
三好病院現任教育枠組み

新人職員OT 基本姿勢・態度 看護研究 特別講演 日本看護協会 兵庫県看護協会 日本看護学会 ・日本看護学会

新人研修 　・接遇 　・病棟研究 　・認定看護師 看護管理者研修 　・急性期看護 ・兵庫県看護協会

メンバーシップ 　・看護倫理 　・スタッフ研究 　・専門看護師 　・ファーストレベル 　・慢性期看護 ・日本看護協会

リーダーシップ 　・主任会研究 　・セカンドレベル 　・在宅看護   　　近畿地区看護研究学会

プリセプター 看護実践 　・師長会研究 専門分野認定 　・サードレベル 　・ヘルスプロモーション ・兵庫県看護協会阪神南支部

看護管理 　・シリンジポンプの使い方 　・介護支援専門員 　・一般研修 　・看護教育 等　　

　・認知症ケアについて 院内研究発表 　・介護福祉士 　　　ミドルマネージャー

　・エンゼルケア・エンゼルメイク 　・新人事例発表 　　　トップマネージャー 兵庫県看護協会

　・オムツの当て方 　・病棟事例発表 自己啓発支援 教育指導者研修 　     看護実践研究会

　・BLS　ALS　 　大学・大学院 　・実地指導者研修

　・ポジショニング   進学過程　等 　・教育担当者研修 兵庫県看護協会

　・移乗・移送 　・研修責任者研修             阪神南支部

      看護実践報告会

医療安全 重症度、

感染防止    医療看護必要度研修

診療報酬について

日本看護学会

＊OJT（現場教育）にて 　・看護管理

  集合教育との連合

日本看護管理学会

他職種合同研修

学会発表

院内研修 院外研修
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現任教育

段階別研修 専門知識の向上 看護研究 一般教養 キャリアアップ 看護管理 専門知識の向上


